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STATUT

Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Nowym Targu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nowym Targu zwana dalej
uczelnia, jest zawodowa uczelnia publiczna utworzona na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 24 lipca 2001 r. w sprawie utworzenia Podhalanskiej Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu (Dz. U. Nr 79 poz. 840).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn.zm.), zwanej dalej "ustawa", przepisoOw
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Siedziba uczelni jest miasto Nowy Targ.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Nadzoér nad uczelnia sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§2

Uczelnia posiada godto, ktorego wzor stanowi zatacznik do statutu. Zasady uzywania
godta uchwala senat.

Oficjalnym skrétem nazwy uczelni jest PPWSZ w Nowym Targu.

Uczelnia uzywa nastgpujacego ttumaczenia nazwy na j¢zyk angielski: The Podhalanska
State Higher Education Vocational School in Nowy Targ.

§3

Pracownicy uczelni oraz studenci tworza samorzadna spoteczno$¢ akademicka.
Studenci tworza samorzad studencki.

§4

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach

okreslonych w ustawie.
W swoich dziataniach uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnos$ci nauczania, wolno$ci badan
naukowych oraz wolnosci tworczosci artystyczne;.

§5

Do podstawowych zadan uczelni nalezy:
1) ksztalcenie studentow w celu ich przygotowania do pracy zawodowe;j;

o1-



o —

Statut Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu

2) wychowanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

3) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowe;j 1 techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i1 informacyjnych;

4) ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy;

5) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

6) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe oraz $wiadczy¢ uslugi

badawcze.

Uczelnia wykonujac zadania okreSlone w ust. 1 1 2, wspolpracuje z krajowymi i

zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi, naukowymi, artystycznymi i innymi, oraz

uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia moze wspoldziataé z uczelniami akademickimi, w szczegdlnosci poprzez

zawieranie uméw dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia w zakresie

przedmiotow podstawowych, rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji

studiow przez absolwentow oraz wspierania uczelni wysoko kwalifikowana kadra.

§6

Uczelnia zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami.
Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach i
studentach.

§7

W uczelni moga dziata¢, na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentéw oraz przyjacidt uczelni.

§8

Uczelnia honoruje osoby zasluzone dla uczelni, ktore przyczynity si¢ do jej rozwoju,
poprzez nadanie tytulu ,.Zasluzony dla Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej] w Nowym Targu”. Szczegélnie zasluzone osoby moga zostaé¢ przyjete
symbolicznie w poczet spotecznosci uczelni .

Tytul, o ktérym jest mowa w ust. 1 przyznaje rektor na podstawie uchwaty senatu.
Przyjecie w poczet spolecznosci uczelni, o ktéorym jest mowa w ust.l nastgpuje na
podstawie uchwaty senatu.

§9

Uczelnia moze by¢ cztonkiem: Konferencji Rektorow Publicznych Szkét Zawodowych,
Konferencji Rektorow Zawodowych Szkot Polskich, Kolegium Rektorow Szkot Wyzszych
Krakowa, oraz jednostka stowarzyszona z Konferencja Rektoréw Akademickich Szkoét
Polskich.
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Rozdzial 2

Organizacja uczelni

§10

W uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu
ustawy.
Przepisy ustawy dotyczace takich jednostek stosuje si¢ odpowiednio do catej uczelni.

§ 11

Jednostkami organizacyjnymi uczelni moga by¢ instytuty, zaklady, studia, zespoty
dydaktyczne, zespoty badawcze, pracownie, biblioteka, archiwum, jednostki administracji
oraz jednostki ustugowe i gospodarcze.

Jednostki organizacyjne uczelni o charakterze dydaktycznym moga by¢ tworzone jako
instytuty badz jako inne jednostki ogoélnouczelniane lub jako jednostki wchodzace w
sktad instytutu.

§12

Uczelnia moze prowadzi¢ podlegte rektorowi licea akademickie.
Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia liceum akademickiego sprawuje kurator o$wiaty
na podstawie odregbnych przepisow.

§13

Instytut oraz jednostki ogélnouczelniane tworzy, przeksztatca i znosi senat na wniosek
rektora .

Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad instytutu tworzy, przeksztatca i znosi rektor
na wniosek dyrektora instytutu za zgoda senatu.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym
tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek kanclerza po zasiggnigciu opinii senatu.

§14

Zadania 1 zakres dziatania oraz struktur¢ organizacyjna instytutow i innych jednostek
ogolnouczelnianych okreslaja ich regulaminy.
Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 1, uchwala senat na wniosek rektora.

§15

Instytut jest jednostka organizacyjna ogoélnouczelniang, ktorej zadaniem jest tworzenie
warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w ramach minimum jednego
kierunku studiow.

Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspoétuczestniczy¢ w doskonaleniu
zawodowym i1 promowaniu kadr naukowych.
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Instytut moze by¢ utworzony, gdy proponowany sktad osobowy odpowiada minimum
kadrowemu niezb¢dnemu do prowadzenia kierunku studidéw.

W ramach instytutu moga istnie¢: zakltady, zespoty dydaktyczne, zespoty badawcze,
pracownie oraz jednostki administracyjne.

§16

Instytutem kieruje dyrektor.

Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy lub tytut naukowy.

W instytucie moga by¢ powotywani zastgpcy dyrektora, w liczbie nie wigkszej niz
dwoch.

O liczbie zastgpcoOw dyrektora i zakresie ich obowiazkéw decyduje rektor na wniosek
dyrektora instytutu.

Zastgpca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy lub tytul naukowy.

§17

Dyrektora instytutu powotuje i odwoluje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

Zastgpcow dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu.
Dyrektorzy oraz ich zastgpcy sa powotywani na kadencje odpowiadajace kadencji
organow uczelni.

§18

Do zadan dyrektora instytutu nalezy:

1) zarzadzanie mieniem instytutu, z zastrzezeniem kompetencji organdéw uczelni i
kanclerza,

2) zapewnienie warunkow do prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej przez
poszczegdlne jednostki organizacyjne instytutu,

3) akceptacja obsady zaje¢ dydaktycznych proponowanej przez kierownikéw jednostek
instytutowych,

4) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw instytutu,

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i1 nagradzania
pracownikow instytutu,

6) wystepowanie do wlasciwych organow uczelni z wnioskami we wszystkich
sprawach dotyczacych instytutu, wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych
przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organow
uczelni,

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw uczelni.

Dyrektor instytutu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw instytutu.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pracg instytutu przed rektorem.
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§19

Zaktad moze by¢ jednostka instytutowa lub ogdlnouczelniana.

Zadaniem zakladu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w ramach bloku
przedmiotow dydaktycznych o zblizonym profilu.

Zaktad mozna utworzy¢, gdy zatrudniona w nim bgdzie w pelnym wymiarze czasu pracy
co najmniej jedna osoba posiadajaca stopien naukowy.

§ 20

Zaktadem kieruje kierownik.

Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy.

Kierownika zakladu powoluje 1 odwotuje rektor, w przypadku zakladu
ogolnouczelnianego - z wlasnej inicjatywy po zaopiniowaniu przez senat, a w przypadku
zaktadu instytutowego - na wniosek dyrektora instytutu.

§21

Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie obsady zaj¢¢ dydaktycznych,

2) koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotow
dydaktycznych,

3) dbanie o staly rozwdj zawodowy pracownikoéw,

4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkow przez pracownikow i studentow,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu,
niezastrzezonych do kompetencji organdw uczelni lub dyrektora instytutu.

Do zadan kierownika zaktadu ogdlnouczelnianego nalezy rowniez:

1) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow zaktadu, wystepowanie do wlasciwych organow uczelni z wnioskami
we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu,

2) wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw uczelni.

Kierownik zaktadu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zaktadu.

Kierownik zaktadu instytutowego jest odpowiedzialny za pracg zaktadu przed dyrektorem

instytutu.

Kierownik zakladu ogolnouczelnianego jest odpowiedzialny za pracg zakladu przed

rektorem uczelni.

§ 22

Studium jako jednostka ogdlnouczelniana moze zosta¢ utworzone do realizacji zadan
dydaktycznych na rzecz studentow w szczegolnosci w zakresie:

1) nauki jezykow obcych;

2) wychowania fizycznego 1 sportu;

3) przygotowania pedagogicznego;

4) informatyki.

Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ o okre§lonym profilu ksztatcenia, specjalizacji
1 formie studiow.
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Senat tworzac studium bierze pod uwage potrzebe zapewnienia wiasciwego poziomu
zaje¢ dydaktycznych, wzgledy organizacyjne i potrzeby spotecznosci studenckie;j.

Zadania 1 zakres dzialania studium okre§la regulamin organizacyjny ustalony przez
rektora.

§23

Studium kieruje kierownik.

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

§ 24

Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie mieniem studium,

2) dbanie o wlasciwy poziom zaj¢¢ dydaktycznych,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow studium,

4) wystgpowanie do rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
studium,

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami senatu i1 zarzadzeniami rektora,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium,
niezastrzezonych do kompetencji organdéw uczelni.

Kierownik studium jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow studium.

Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace studium przed rektorem uczelni.

§25

Zespot badawczy lub dydaktyczny powotywany jest dla wykonania zadania naukowego
lub dydaktycznego.
Powotujac zespoty, o ktorych jest mowa w ust.1 rektor okresla ich sktad i zakres prac.

§ 26

Pracowni¢ = mozna  utworzy¢, gdy  przedmiot ~wymaga  odpowiedniego
zinstrumentalizowania procesu dydaktycznego.

Pracowni¢ mozna utworzy¢, gdy w proponowanym sktadzie osobowym jest co najmniej
jedna osoba posiadajaca stopien naukowy doktora, zatrudniona w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Kierownika pracowni powotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

Do zadan kierownika pracowni nalezy w szczeg6lnosci:

1) inicjatywa i koordynacja dziatalno$ci pracowni lub laboratorium;

2) inicjatywa w zakresie rozwoju pracowni lub laboratorium;

3) nadzorowanie wykonywania obowiazkow przez pracownikow;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych pracowni, lub nie

zastrzezonych do kompetencji organdw uczelni lub dyrektora instytutu.
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§ 27

W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka
uczelniana.

W bibliotece uczelnianej tworzone sa dziaty, w tym czytelnie 1 wypozyczalnie.

Jednostki, o ktorych jest mowa w ust. 2 tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na
wniosek dyrektora biblioteki.

Biblioteka uczelniana dziata na podstawie regulaminu ustalonego przez rektora na
wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej, po zaopiniowaniu przez radg biblioteczna.
Prawo korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni maja réwniez osoby
niebedace pracownikami oraz studentami PPWSZ. Osoby te moga korzysta¢ z systemu
wylacznie na miejscu, w czytelni, po uprzednim otrzymaniu karty bibliotecznej,
wydawanej na podstawie waznego dokumentu tozsamos$ci. Za wydanie karty, ktorej
wazno$¢ obejmuje jeden rok akademicki, pobiera si¢ optate w wysokosci ustalanej
zarzadzeniem dyrektora biblioteki uczelniane;.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelnia moze
przetwarza¢ dane osobowe o0sOb korzystajacych z tego systemu, obejmujace: imig,
nazwisko, adres staly i czasowy, numer PESEL, miejsce pracy lub nauki, oraz rodzaj i
numer dowodu tozsamosci.

§28

W uczelni dziala rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki uczelniane;j,

2) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich powotanych przez senat,

3) przedstawiciel samorzadu studenckiego delegowany przez uczelniany organ
samorzadu studenckiego.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i

funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) okreslania zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,

2) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dziatalno$ci oraz rozwojem
biblioteki uczelnianej,

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej sktadanych rektorowi.

Kadencja rady bibliotecznej trwa 4 lata.

§29

W Uczelni moze dziata¢ wydawnictwo uczelniane, w celu realizacji zadan Uczelni,
wynikajacych z § 5 statutu.
Wydawnictwo tworzy rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

§ 30

Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji uczelni okresla regulamin organizacyjny
wydany przez rektora na wniosek kanclerza.
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Rozdzial 3

Organy uczelni

§ 31

Organami kolegialnymi uczelni sa senat i konwent.
Organem jednoosobowym uczelni jest rektor.
Organem wyborczym uczelni jest kolegium elektoréw.

§ 32

W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) dwoch prorektorow,

3) dyrektorzy instytutow,

4) kanclerz,

5) po jednym przedstawicielu wuczelni wskazanym przez rektoréw uczelni
akademickich, z ktérymi uczelnia wspotdziata na podstawie zawartych umow,

6) po jednym wybranym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu
posiadajacym stopien naukowy doktora,

7) trzech wybranych przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej tytul zawodowy magister z grona wszystkich
zatrudnionych w uczelni,

8) dwoch wybranych przedstawicieli pracownikéw uczelni niebgdacych nauczycielami
akademickimi,

9) po jednym wybranym przedstawicielu studentow z kazdego kierunku studiow, a w
przypadku niespetnienia 20% minimalnego udzialu przedstawicieli studentow,
dodatkowe mandaty przydziela si¢ kolejno kierunkom studiéw z najwigksza liczba
studentow, az do spetnienia ustawowego minimum.

W sktadzie senatu z wyboru:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich stanowia nie mniej niz 30 % skladu
senatu,

2) przedstawiciele studentéw stanowia nie mniej niz 20 % sktadu senatu,

3) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowia
nie mniej niz 5 % sktadu senatu.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora stanowia

wigcej niz potowe statutowego sktadu senatu.

Wybory przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt 6, 7 i 8 organizuje i przeprowadza

komisja wyborcza, o ktorej mowa w § 51, na zebraniach poszczegolnych grup

nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Wybory przedstawicieli studentéw do senatu przeprowadzane sa w trybie ustalonym w

regulaminie samorzadu studenckiego.

W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestnicza: kwestor, dyrektor biblioteki

uczelnianej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego

dziatajacego w uczelni.
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§33

Do kompetencji senatu nalezy:

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

uchwalanie statutu;

uchwalanie regulaminu studiow oraz zasad 1 trybu przyje¢ na studia;

tworzenie studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych, ustalanie zasad
ich organizacji oraz kryteriow kwalifikacji uczestnikéw na te studia i1 kursy,
uchwalanie regulaminu studiow podyplomowych;

ustalanie gtownych kierunkow dziatalno$ci uczelni;

ustalanie zasad dziatania uczelni oraz wytycznych dla jednostek organizacyjnych
uczelni w zakresie wykonywania podstawowych zadan uczelni;

ustalanie zasad opracowywania planow studiow 1 zatwierdzanie ramowych
programOw nauczania;

ocena dzialalno$ci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej
dziatalno$ci oraz ocena dziatalnosSci rektora;

podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiéw;
wyrazanie zgody, po uzyskaniu opinii konwentu, na zawarcie przez rektora umowy o
wspolpracy z podmiotem zagranicznym;

wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji lub
spotki handlowej, prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowa lub naukowa;
uchwalanie plandéw rzeczowo- finansowych;

zatwierdzanie sprawozdan finansowych uczelni zgodnie z przepisami o
rachunkowosci;

ustalanie zasad nabywania, zbywania i obciazania papieroOw wartosciowych w
zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami warto$ciowymi;

wyrazanie zgody, po uzyskaniu opinii konwentu, na nabycie, zbycie lub obciazenie
mienia o warto$ci przewyzszajacej kwoteg 350.000 zlotych;

wyrazanie zgody, po uzyskaniu opinii konwentu, na przystapienie do spoiki,
spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej, oraz na utworzenie spotki lub
fundacji;

wyrazanie zgody, po uzyskaniu opinii konwentu, na przyjecie darowizny, spadku lub
zapisu o warto$ci przewyzszajacej roczng stawke maksymalnego uposazenia
zasadniczego przewidzianego dla stanowiska profesora w rozporzadzeniu ministra
do spraw szkolnictwa wyzszego, o ktorym mowa w art. 151 ust. 1 ustawy;
przedstawianie wnioskow dotyczacych rozmiarow ksztalcenia oraz kierunkdw;

ocena dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej jednostek organizacyjnych uczelni;
uchwalanie regulaminu okreslajacego szczegdtowe zasady pobierania optat za ustugi
edukacyjne §wiadczone przez uczelnig;

okreslanie zasad ustalania zakresu obowiazkoéw nauczycieli akademickich, rodzajow
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk, oraz okreslanie zasad obliczania
godzin dydaktycznych;

okre§lanie zasad 1 trybu powierzania zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajacym liczbg godzin ponadwymiarowych;

przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego potwierdzajacego posiadanie
znacznych i1 tworczych osiagni¢e¢ w pracy naukowej i zawodowej, o ktorym mowa w
§ 59 statutu oraz dokonywanie okresowych ocen nauczycieli akademickich;
powotywanie komisji odwotawczej rozpatrujacej odwotania od ocen dokonanych
przez komisjg, o ktorej mowa w § 66 ust. 3 statutu;
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powotywanie i odwolywanie czlonkow komisji dyscyplinarnej i odwolawczej
komisji dyscyplinarnej dla studentow;

zatwierdzanie regulaminu wyboréw opracowanego przez komisj¢ wyborcza oraz
opiniowanie sktadu komisji wyborczej uczelni;

podejmowanie uchwat w sprawie odwolania rektora i prorektora;

wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia kanclerza oraz dyrektora biblioteki;
tworzenie, znoszenie i przeksztalcanie instytutow i jednostek ogolnouczelnianych;
opiniowanie powotania i odwotania dyrektora instytutu i1 kierownika zakladu
ogolnouczelnianego;

opiniowanie tworzenia, znoszenia i przeksztalcania jednostek organizacyjnych
przewidzianych w statucie, oraz powotywania i odwolywania kierownikéw tych
jednostek, a takze wyrazanie zgody na tworzenie, znoszenie i przeksztatcania
jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad instytutu;

opiniowanie regulaminu organizacyjnego uczelni oraz regulaminéw okreslajacych
zadania, zakres dzialania i strukture jednostek organizacyjnych uczelni,

wyrazanie opinii w sprawie utworzenia, zniesienia lub przeksztalcenia jednostek
migdzyuczelnianych i wspolnych z innymi podmiotami;

nadawanie jednostkom organizacyjnym uczelni, gmachom i audytoriom imion osob
zashuzonych oraz podejmowanie uchwat w sprawie umieszczenia na terenie uczelni
tablic pamiatkowych oraz rzezb, a takze ustalanie innych form uczczenia pamigci
0s6b zashuzonych;

podejmowanie uchwal w sprawie przyznania tytutu ,,Zastuzony dla Podhalanskiej
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu”;

wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskami
0 przyznanie stypendium ministra za osiagnig¢cia w nauce 1 wybitne osiagnigcia
sportowe;

opiniowanie wnioskéw ministra o odwotlanie rektora;

zatwierdzanie decyzji rektora o zawieszeniu zaje¢ w uczelni lub jej jednostce
organizacyjnej oraz decyzji rektora o czasowym zamknigciu uczelni lub jej jednostki
organizacyjnej;

okreslanie warunkéw prowadzenia prac badawczych, w ktorych moga uczestniczy¢
nauczyciele akademiccy;

przyznawanie nagrod 1 wyrdznien honorowych wuczelni wyrdzniajacym sig
pracownikom i osobom zastuzonym dla uczelni, oraz wystgpowanie z wnioskami o
nadanie orderow, odznaczen oraz przyznanie nagrod panstwowych i resortowych dla
wyrozniajacych si¢ pracownikow oraz osob zastuzonych dla uczelni;

uchwalanie regulaminu okreslajacego zasady i tryb przyznawania nagrdd rektora dla
nauczycieli akademickich ;

stwierdzanie zgodno$ci z ustawa i statutem regulaminu samorzadu studenckiego;
podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w statucie i1 ustawie, lub
wymagajacych opinii spolecznosci uczelni.

Senat wyraza opini¢ w sprawach przedtozonych przez rektora badz minimum pigciu
cztonkow senatu.

§ 34

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, co najmniej raz na dwa miesiace, z
wyjatkiem przerwy letnie;j.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
przynajmniej 1/5 cztonkéw senatu. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie 10 dni
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od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia senatu
powinien by¢ ztozony na piSmie do rektora.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad wysylane jest imiennie
do wszystkich cztonkow senatu oraz oséb uczestniczacych w pracach senatu z gtosem
doradczym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwota¢ posiedzenie senatu bez
zachowania wymagan okreslonych w ust. 3.

Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wlasciwym czasie do projektu porzadku
obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez senat.

§35

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu
senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej czgsci obrad, ktora dotyczy oceny pracy
rektora, przewodniczy wyznaczony przez rektora prorektor.

Senat w drodze uchwaty podjgtej bezwzgledna wigkszoscia glosow moze wprowadzié
zmiany do porzadku obrad.

Poszczegdlne sprawy sa referowane przez tych czlonkow senatu, ktérzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje rektor lub osoba przez niego
wskazana.

Obrady senatu sg protokotowane.

§ 36

Senat moze powota¢ komisje statle i dorazne, rownocze$nie okreslajac zadania 1
uprawnienia tych komisji.

Komisje sa powolywane do wszechstronnego badania spraw bgdacych przedmiotem ich
dziatalno$ci 1 przygotowania dla potrzeb senatu materiatow 1 informacji przydatnych do
podejmowania decyzji przez senat.

W sktad komisji moga wchodzié, poza cztonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione w
uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek senatu.

§ 37

Uchwaty senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, sa podejmowane w

gltosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty:

1) w sprawach personalnych,

2) na wniosek rektora,

3) na wniosek cztonka senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/5 cztonkow
senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwaty senatu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy

liczby czltonkéw senatu, chyba ze ustawa lub przepisy statutu okreslaja wyzsze

wymagania.
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§ 38

Uchwaly 1 protokoly obrad senatu sa jawne dla wszystkich czlonkéw spolecznosci
akademickiej uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

Nie moga by¢ udostepnione te czgsci protokotow obrad, ktore objgte sa tajemnica
panstwowa lub stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokotu nie ma
niezbednych uprawnien.

Rektor publikuje komunikaty informujace spoteczno$¢ akademicka o podjgtych
uchwatach.

§ 39

W sktad konwentu wchodza:

1) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

2) przedstawiciel Wojewody Matopolskiego,

3) przedstawiciel Sejmiku Wojewddztwa Malopolskiego,

4) przedstawiciel Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego,

5) starostowie powiatdw: nowotarskiego i tatrzanskiego,

6) burmistrz miasta Nowy Targ,

7) przedstawiciel Nowotarskiej Izby Gospodarcze;,

8) po jednym przedstawicielu rektorow szkoét wyzszych, z ktérymi uczelnia
wspotdziata.

Przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 powotuje wiasciwy organ. Rektor

wystepuje do instytucji wymienionych w ust. 1 pkt 7-8 z wnioskiem o wskazanie ich

przedstawicieli; przedstawicieli tych w sktad konwentu powotuje rektor.

Pracami konwentu kieruje przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ wiceprzewodniczacy.

Przewodniczacego i wiceprzewodniczacego wybiera konwent na swoim posiedzeniu w

obecnosci co najmniej 2 statutowego skladu.

§ 40

Do kompetencji konwentu nalezy:

[um—

1) wyrazanie opinii w sprawie zawierania umoéw o wspolpracy z podmiotami
zagranicznymi;

2) wyrazanie opinii w sprawie nabycia, zbycia lub obciazenia przez uczelni¢ mienia o
wartosci przekraczajacej kwotg 350.000 ztotych;

3) wyrazanie opinii w sprawie przyjecia darowizny, spadku lub zapisu o warto$ci
przewyzszajacej roczna stawke maksymalnego uposazenia zasadniczego
przewidzianego dla stanowiska profesora, w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego, o ktorym mowa w art. 151 ust. 1 ustawy;

4) wyrazanie opinii w sprawie przystapienia uczelni do spoétki lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenia spotki lub fundacji.

§ 41

Posiedzenia zwyczajne konwentu zwotuje jego przewodniczacy, przynajmniej raz na rok.
Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek
rektora lub co najmniej 1/5 cztonkéw konwentu. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot
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posiedzenia. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie trzech tygodni od dnia
zgloszenia wniosku.

Konwent uchwala regulamin swoich obrad.

W posiedzeniach konwentu uczestniczy rektor.

Przewodniczacy konwentu moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniu inne osoby.

Opinie konwentu podejmowane sa w formie uchwal, ktore zapadaja zwykta wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw konwentu.

§ 42

Rektor kieruje dziatalnoscia uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.
Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow 1 studentéw uczelni.
Zakres kompetencji rektora okresla ustawa oraz postanowienia statutu.

§ 43

Rektor uczelni jest wybierany przez kolegium elektorow spo$rod nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

1.

2.

l.
2.

§ 44

Rektor kieruje dzialalnoscia uczelni przy pomocy dwoch prorektoréw, w tym jednego do
spraw studenckich.

Prorektorzy =~ wybierani sa przez kolegium elektoréw sposréd kandydatow
przedstawionych przez rektora elekta, pochodzacych z grona nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni, posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

Rozdzial 4
Tryb wyborow

§ 45

Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje kolegium elektoréw.
Wybory w uczelni przeprowadza komisja wyborcza.

§ 46

Kolegium elektoréw sktada sig z:

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesora wizytujacego, po dwoch z
kazdego instytutu,

2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach,
po dwoch z kazdego instytutu,

3) przedstawiciela nauczycieli akademickich zatrudnionych poza instytutami,
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4) przedstawicieli studentéw, po jednym z kazdego kierunku studiow, a w przypadku
niespetnienia 20% minimalnego udziatu studentéw, dodatkowe mandaty przydziela
si¢ kolejno kierunkom studiow z najwigksza liczba studentow, az do spelnienia
ustawowego minimum,

5) przedstawicieli pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, w liczbie 2.

§ 47

Wyboru elektorow sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach
dokonuje si¢ na zebraniach wszystkich nauczycieli akademickich danego instytutu.
Wyboru elektorow sposrdd pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
instytutami dokonuje si¢ na zebraniu tych pracownikow.

Wyboru elektoréw sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.

Wyboru elektoréw sposréd pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na zebraniu tych pracownikéw.

§ 48

Kandydatow na rektora zglaszaja na pisSmie elektorzy do komisji wyborczej w terminie
nie pézniej niz na 7 dni przed ustalonym terminem wyborow.
Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata do kandydowania na funkcj¢ rektora.

§ 49

Kandydatow na prorektorow rektor elekt przedstawia komisji wyborcze;.

Osoba kandydujaca na prorektora wlasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode
wigkszosci przedstawicieli studentow w kolegium elektoréw. Niezajecie stanowiska w
terminie 5 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 50

Wybory rektora i prorektoréw odbywaja si¢ kolejno w odrgbnych terminach ustalonych przez
komisje wyborcza, jednak nie pozniej niz do 31 maja w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

1.

§ 51

Komisje wyborcza do przeprowadzenia wyboréw w uczelni powoluje rektor po
zasiggnigciu opinii senatu, nie pdzniej niz w lutym ostatniego roku uptywajacej kadencji.
W sktad komisji wyborczej wchodza:

1) przedstawiciel konwentu

2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich,

3) przedstawiciel pozostatych pracownikdw,

4) przedstawiciel samorzadu studenckiego.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora komisja wyborcza wybiera swego
przewodniczacego, jego zastgpce 1 sekretarza. Przewodniczacy komisji wyborczej
prowadzi zebrania wyborcze kolegium elektorow oraz zebrania wyborcze
poszczegolnych grup pracownikow uczelni.
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4. Kadencja komisji wyborczej trwa do chwili powotania nowej komisji wyborczej zgodnie
zust. 1 - 3.

5. Funkcji czlonka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w uczelni
stanowiska z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowiazana do
rezygnacji z cztonkostwa w komisji wyborczej, a na jej miejsce rektor powotuje inna
osobg.

§ 52

1. Do zadan komisji wyborczej nalezy organizowanie wyborow, a w szczegolnosci:

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegdtowy tryb przeprowadzenia
wyborow w uczelni zatwierdzanego przez senat,

2) ustalanie kalendarza czynno$ci wyborczych,

3) przeprowadzanie wyborow cztonkow senatu i kolegium elektorow,

4) ustalanie i oglaszanie list kandydatoéw na rektora i prorektoréw,

5) organizowanie 1 przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowiska rektora i1
prorektorow,

6) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw senatu i cztonkdéw kolegium elektorow
oraz wyboru rektora i prorektorow,

7) rozstrzyganie watpliwo$ci zwiazanych z wyborami, w szczego6lnosci powstalych
przy stosowaniu przepisow ustawy i statutu dotyczacych wyborow,

8) uniewaznianie wyborow w przypadku stwierdzenia nieprawidtowego ich przebiegu
oraz zarzadzanie powtdrzenia uniewaznionych czynnosci wyborczych,

9) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej.

2. Komisja wyborcza rozstrzyga o wazno$ci wyboréw. Wniosek w sprawie uniewaznienia
wyborow w catosci lub w czgéci moze zgtosi¢ do uczelnianej komisji wyborczej rektor,
przewodniczacy konwentu, 10 % wyborcéw uprawnionych do glosowania, ktérego wynik
jest kwestionowany, lub 10% senatoréw, a takze 10% elektoréw — w terminie 3 dni od
dnia wyborow.

§ 53

1. Kadencja senatu i rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku
wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

2. Kadencja kolegium elektorow uptywa z chwila wyboru kolegium elektoréw na nowa
kadencjg.

3. Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

§ 54

Wybory rektora, prorektorow, przedstawicieli do organow kolegialnych oraz na inne
wybieralne stanowiska odbywaja sig¢ przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

1) wszystkie glosowania sa tajne,

2) czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w
uczelni, pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz studentom,

3) Dbierne prawo wyborcze przyshuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w
uczelni, ktorzy nie osiagngli wieku emerytalnego, a takze pracownikom niebgdacym

- 15 -



Statut Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu

nauczycielami akademickim zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
studentom z zastrzezeniem art.72 ust.1 , oraz art.75 ust.2 ustawy,

4) kazdy wyborca, o ktorym mowa w pkt 2, ma prawo do zglaszania kandydatow,

5) kandydat zostaje wpisany na list¢ wyborcza po wyrazeniu zgody na kandydowanie

6) list¢ wyborcza sporzadza si¢ w porzadku alfabetycznym,

7) wybor uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wigcej niz potowg waznych
glosow,

8) czas 1 miejsce wybordéw podaje si¢ do wiadomos$ci w takim terminie 1 w taki sposob,
aby wyborca mial mozliwo$¢ wzigcia udziatu w wyborach.

§ 55

1. Mandat w organach uczelni wygasa, gdy:
1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem uczelni,
2) student przestaje by¢ studentem uczelni,
3) osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze,
4) osoba posiadajaca mandat zrzekta si¢ mandatu.

2. Skfad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wyboréw uzupetniajacych, jezeli do
konca kadencji przedstawiciela, ktoérego mandat wygast brakuje wigcej niz szes¢
miesiecy.

3. Do wyboréw uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace
wyborow.

§ 56

Funkcji rektora i prorektora nie mozna laczy¢ z funkcja dyrektora, zastgpcy dyrektora
instytutu i kierownika jednostki og6lnouczelniane;.

Rozdzial 5

Pracownicy uczelni

§ 57

Nauczycielami akademickimi uczelni sa pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na
stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) profesora wizytujacego,

4) asystenta,

5) docenta,

6) starszego wyktadowcy,

7) wyktadowcy,

8) lektora,

9) instruktora.

§ 58

1. Pracownicy akademiccy sa obowiazani:
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1) ksztalci¢ i wychowywac studentow,
2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.
2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni moga uczestniczy¢ w pracach
badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okresla senat.

§59

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba niespetniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy, jezeli
posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twoércze osiagnigcia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez senat uczelni na podstawie dwodch opinii
opracowanych przez osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora.

§ 60

1. Nauczycielami akademickimi na poszczegolnych stanowiskach moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okreslonym w ustawie, a ponadto spekniajace dodatkowe
wymagania i kwalifikacje zawodowe okre§lone w ustgpach ponizszych.

2. Na stanowisku docenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy
doktora i doswiadczenie zawodowe zwiazane z prezentowana przez siebie specjalnoscia
zdobyte w okresie co najmniej trzech lat pracy.

3. Na stanowisku starszego wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
zawodowy magistra oraz doswiadczenie zawodowe zwiazane z prezentowana przez siebie
specjalno$cia zdobyte poza szkolnictwem wyzszym w okresie co najmniej pigciu lat lub
posiadajaca stopien naukowy doktora.

§ 61

1. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
mianowania albo umowy o pracg.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje rektor. Zatrudnienie
na podstawie umowy o prac¢ winno by¢ poprzedzone pisemnym wnioskiem dyrektora
instytutu.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust.2, zawiera¢ musi informacje o stanie kadrowym
jednostki, w ktorej miatby nastapi¢ wzrost zatrudnienia, o realizowanych pracach
1 badaniach naukowych, wysokosci obciazen dydaktycznych poszczegdlnych
pracownikow w poprzednim i biezacym roku akademickim oraz planowanej wysokos$ci
obciazen w nastgpnym roku akademickim, a takze o sytuacji finansowej jednostki
(ze wskazaniem zrdédta finansowania wynagrodzenia nowo przyjetego pracownika).

4. Nawiazanie stosunku pracy poprzedza rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem na dane
stanowisko, ktora przeprowadza rektor lub osoba przez niego wskazana.
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§ 62

Mianowanie po raz pierwszy w uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze

konkursu otwartego.

Komisj¢ konkursowa powotuje rektor.

Konkurs oglasza rektor przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

2) wykaz wymaganych dokumentow,

3) termin sktadania dokumentéw,

4) termin rozstrzygnigcia konkursu.

W sktad komisji konkursowej wchodza: prorektor jako przewodniczacy, osoba majaca

by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby

reprezentujace t¢ sama lub pokrewna dziedzing naukowa.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego

to dwie osoby reprezentujace t¢ sama lub pokrewna dziedzing naukowa, o ktérych mowa

w ust. 5, winny posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

Komisja konkursowa przeprowadzajac oceng przydatno$ci kandydata, uwzglednia

odpowiednio do stanowiska, oprocz spelnienia wymagan okreslonych w § 60, nastepujace

kryteria kwalifikacyjne:

1) dorobek naukowy i dydaktyczny kandydata lub predyspozycje kandydata do pracy
naukowej i dydaktycznej oraz umiejgtnos$ci w tym zakresie,

2) przydatnos¢ dotychczasowych osiagnie¢ naukowo-dydaktycznych lub dotychczas
prowadzonych prac do realizacji zadan przewidzianych dla danego stanowiska.

Komisja konkursowa przedstawia senatowi informacj¢ z przebiegu konkursu i swoje

stanowisko. Konkurs rozstrzyga senat.

W przypadku braku kandydatéw lub braku rozstrzygnigcia konkurs zamyka rektor.

§ 63

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora nie
powinno przekraczac 5 lat; wyjatkowo mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku
o kolejne 3 lata, jezeli osoba ta uzyskata pozytywna oceng zwiazana z zaawansowaniem
pracy nad rozprawa doktorska.

Bieg terminow, o ktorych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania
stuzby wojskowe;.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta, o ktorym mowa wust. 1 moze ulec
skréceniu w przypadku gdy pracownik uzyska stopien naukowy doktora.

§ 64

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla

uczelni moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania

powierzonych zadan.

Do szczegblnie waznych zadan pozwalajacych obnizy¢ wymiar zadan dydaktycznych

naleza:

1) kierowanie zespotem badawczym prowadzacym prace na warunkach okreslonych
zgodnie z § 58 ust. 2,
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2) kierowanie zespotem opracowujacym projekt znaczacych zmian organizacyjnych
Uczelni 1 znaczacych zmian w zakresie procesu dydaktycznego.

Obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy

wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

§ 65

Szczegdtowy zakres 1 wymiar obowiazkoéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
instytucie ustala dyrektor instytutu.

Szczegdtowy zakres 1 wymiar obowiazkoéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
jednostce ogolnouczelnianej ustala kierownik tej jednostki.

§ 66

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnoSci w
zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 111 ustawy.
Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest co najmniej raz na cztery lata albo w
kazdym czasie — na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej uczelni lub
zainteresowanego swoja oceng pracownika. Do 4-letniego okresu nie wlicza si¢ okresu
nieobecnos$ci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub
stuzby zastepczej.

Nauczycieli akademickich ocenia komisja powotana przez senat w skladzie po jednym
przedstawicielu kazdego instytutu.

Odwotanie od ocen dokonanych przez komisj¢ rozpatruje powotana przez senat komisja
odwotawcza w sktadzie 3 osob.

Do komisji oceniajacej powotuje si¢ przedstawiciela grupy pracownikow, do ktorej
zalicza sig oceniany.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania
obowiazkow dydaktycznych zasigga si¢ opinii studentow. Opinie studentow wyrazane sa
poprzez wypehienie anonimowych ankiet. Tre$¢ ankiet opracowuje komisja, o ktorej
mowa w ust.3. Ankiety rozprowadzane sa wsrod studentdw przez cztonkéw samorzadu
studenckiego, a nastgpne przedktadane tejze komisji, ktora podsumowuje ich wyniki.
Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

§ 67

Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia w zakresie

ksztalcenia 1 wychowywania studentow, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych

oraz udziat w pracach organizacyjnych uczelni.

W szczegolnosci przy ocenie osiagni¢é w zakresie ksztatcenia uwzglednia sig:

1) wyniki hospitacji,

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podrgczniki, skrypty i materiaty
pomocnicze do zajg¢,

3) opini¢ studentéw ustalona na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd studentow.

Przy ocenie osiagnie¢ w zakresie wychowania studentéw w szczegdlnosci uwzglednia

sig:

1) prowadzenie studenckich kot naukowych i grup zainteresowan dla studentow,
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2) wspotudzial w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych $rodowisko
studenckie,

3) wspdlprace z organami samorzadu studenckiego.

Przy ocenie aktywno$ci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich

kwalifikacji uwzglednia si¢ w szczegodlnosci:

1) awanse naukowe,

2) uczestnictwo w pracach badawczych,

3) publikacje naukowe, wdrozenia i projekty,

4) udzial w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.

Przy ocenie aktywno$ci w pracach organizacyjnych uczelni uwzglednia si¢ w

szczeg6lnosci:

1) udziat w komisjach 1 zespotach problemowych,

2) udzial w organizowaniu konferencji,

3) dzialalnos$¢ popularyzatorska.

Ocena wyrazona przez studentow jest uwzgledniana w ogdlnej ocenie pracy nauczyciela

waga 25 %.

§ 68

Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w instytucie zostaje mu przedstawiona
na piSmie przez dyrektora instytutu, a w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich
przez prorektora.

Od dokonanych ocen stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do odwotawczej
komisji oceniajace;j.

Odwolanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny; o mozliwosci 1 terminie wniesienia odwolania nalezy
poinformowac osobg oceniana.

Odwotawcza komisja oceniajaca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu
dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzona ocen¢ w mocy albo zmienia ja na
korzy$¢ odwotujacego sig nauczyciela akademickiego.

§ 69

Whioski wynikajace z oceny maja wptyw na:

1) podwyzszenie lub obnizenie wysoko$ci uposazenia,

2) awanse 1 wyrdznienia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

Negatywna ocena stanowi podstawe rozwiazania stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124 pkt 3 ustawy.

§ 70

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielowi akademickiemu okresla senat.
Mianowany nauczyciel akademicki moze otrzymac ptatny urlop dla celéw naukowych,
zgodnie z art. 134 ust.1 ustawy.

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozpraweg habilitacyjna moze otrzymac platny
urlop naukowy, zgodnie z art. 134 ust. 2.

-20 -



10.

1.

12.

Statut Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymaé platny
urlop naukowy, zgodnie z art.134 ust.3.

Nauczyciel akademicki moze uzyskac urlop bezptatny dla celéw naukowych, zgodnie z
art.134 ust.4

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
w Uczelni co najmniej pigciu lat, ma prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia,
w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo sze$ciu miesiecy, jezeli stan jego zdrowia
wymaga powstrzymania si¢ od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
zgodnie z art.134 ust.5 ustawy.

Urlopu, o ktéorym mowa w ust.2, udziela rektor, na pisemny umotywowany wniosek
pracownika, zaopiniowany przez dyrektora instytutu lub kierownika ogoélnouczelnianej
jednostki organizacyjnej oraz senat.

Urlopu, o ktorym mowa w ust.3, udziela rektor, na pisemny umotywowany wniosek
pracownika zaopiniowany przez dyrektora instytutu lub kierownika ogolnouczelnianej
jednostki organizacyjnej, promotora oraz senat.

Urlopu, o ktorym mowa w ust. 4, udziela rektor, na pisemny, umotywowany, wniosek
pracownika zaopiniowany przez promotora rozprawy doktorskiej, dyrektora instytutu lub
kierownika ogo6lnouczelnianej jednostki organizacyjnej oraz senat.

Urlopu, o ktorym mowa w ust. 5, w wymiarze nieprzekraczajacym jednego roku udziela
rektor, na pisemny, umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez dyrektora
instytutu.

Urlopu, o ktorym mowa w ust. 6, udziela rektor, na pisemny, umotywowany wniosek
pracownika, do ktorego dolaczone jest orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
leczacego danego pracownika.

Whnioski o udzielenie urlopéw nauczyciel sktada rektorowi na dwa miesiace przed
semestrem.

§71

Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sa zatrudniani na podstawie
umowy o pracg.
Umowg o pracg zawiera rektor.

§72

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie

uchybiajace  obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu

nauczycielskiego.

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka uczelniana komisja

dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich. Komisja orzeka w sktadzie trzech lub

pigciu cztonkow, w zaleznosci od rodzaju kary wnioskowanej przez rzecznika

dyscyplinarnego.

Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich

wybiera senat. Kandydatow zglaszaja poszczegolne instytuty oraz samorzad studencki.

W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich senat

wybiera:

1) po jednym z kazdego instytutu nauczycielu akademickim zatrudnionym na
stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego,
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2) po jednym z kazdego instytutu nauczycielu akademickim z grupy pozostalych
nauczycieli akademickich,
3) dwdch przedstawicieli studentow.

5. Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
na stanowisku nie nizszym niz obwiniony. W skladzie orzekajacym co najmniej jeden z
cztonkdéw powinien by¢ studentem.

6. Czlonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich nie
moga by¢ osoby pehniace funkcje: rektora, prorektorow i dyrektoréw instytutow.

7. Kadencja komisji, o ktorej mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organdéw uczelni.

8. Do wyboréw uzupehiajacych sklad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w
ust. 3 - 6.

9. Sposrdéd czlonkéw komisji senat wybiera przewodniczacego 1 zastgpcg uczelnianej
komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich. Przewodniczacym i zastgpca
moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego. Przewodniczacy komisji wyznacza sklady orzekajace 1 ich
przewodniczacych.

§73
1. Postepowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego.
2. Rzecznikéw dyscyplinarnych w uczelni powotuje rektor. Sa oni zwiazani poleceniami
rektora.

3. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
organow uczelni.

§ 74

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za caloksztalt dorobku nagrody rektora.

2. Zasady 1 tryb przyznawania nagrdéd rektora okresla regulamin ustalony przez senat
uczelni.

§ 75

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za osiagnigcia w
pracy zawodowej nagrody rektora.

2. Fundusz jest wstgpnie dzielony na jednostki organizacyjne proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych w nich pracownikow.

3. Whnioski o przyznanie nagrod indywidualnych z uzasadnieniem przedstawiaja rektorowi:
1) prorektorzy,
2) dyrektorzy instytutow i kierownicy jednostek ogélnouczelnianych,
3) kanclerz

w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, ktérego

dotyczy wnioskowana nagroda.

4. Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy.
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Nagrody, o ktorych mowa w wust.l1 przyznawane sa corocznie za wyrdzniajace

osiagnigcia w pracy zawodowej w roku poprzednim.

Nagrody przyznawane sa w szczeg6lnosci za:

1) konkretne przedsigwzigcia, ktore miaty wplyw na istotna poprawg w zakresie
organizacji lub funkcjonowania Uczelni,

2) wyrdzniajacy poziom efektywnosci pracy,

3) wyjatkowe zaangazowanie i dyspozycyjnos¢ w pracy.

Nagrody moga réwniez zosta¢ przyznane pracownikom Uczelni za catoksztalt osiagnig¢

w pracy zawodowej, a takze w innych przypadkach, ktore — w opinii rektora lub

bezposredniego przetozonego danego pracownika — kwalifikuja pracownika do

otrzymania nagrody.

Whniosek, o ktorym mowa w ust.3, zawiera wskazanie osiagni¢¢ danego pracownika,

bedacych podstawa do wystapienia o przyznanie nagrody.

W celu zaopiniowania wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 3, rektor powota¢ moze komisje

ds. nagrod 1 wyroznien pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Pracownik, ktéremu przyznano nagrodg, otrzymuje okolicznosciowy dyplom rektora.

Rozdzial 6

Studia i studenci

§76

Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego stopnia w formie studiow stacjonarnych i
studiow niestacjonarnych.

Organizacj¢ 1 tok studidow oraz zwiazane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla
regulamin studiow.

Studia w uczelni sa prowadzone wedtug planow studiéw 1 programdéw nauczania.
Wyktady w uczelni sa otwarte, z wyjatkiem wyktadow klinicznych.

§77

Poza studiami, o ktorych mowa w § 76, w uczelni moga by¢ prowadzone studia
podyplomowe w zakresie zwigzanym z prowadzonymi przez uczelni¢ kierunkami
studidow, kursy doksztatcajace.

Studia podyplomowe oraz kursy tworzy, przeksztalca i znosi senat.

§78

Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje rekrutacyjne powolane przez rektora.
Komisje rekrutacyjne podejmuja decyzje w sprawach przyjecia na studia.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie 14 dni od daty dorgczenia
decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej powotanej przez rektora. Podstawa
odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia.
Decyzje¢ podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjne;.
Decyzja rektora jest ostateczna.
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3. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji, a w sktad uczelnianej komisji rekrutacyjnej takze przedstawiciel organu
samorzadu studenckiego.

§79

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji 1 zloZenia
nastgpujacego slubowania:

. Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wilasnej
osobowosci, odnosi¢ sie z szacunkiem do wladz wuczelni i wszystkich czlonkow jej
spolecznosci, stosowac¢ prawa i obyczaje akademickie oraz calym postepowaniem dbac o
godnos¢ i honor studenta Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym
Targu”.

§ 80

Student moze studiowaé wedlug indywidualnego planu studidow i programu nauczania na
zasadach ustalonych przez senat uczelni.

§ 81

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow powotuje sig:

1) komisje¢ dyscyplinarng uczelni dla studentow,
2) odwotawcza komisj¢ dyscyplinarng uczelni dla studentow.

2. Senat powotuje komisj¢ dyscyplinarng uczelni dla studentow w sktadzie:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu w
przeliczeniu na kazdy przypisany instytutowi kierunek studiow,
2) po jednym studencie z kazdego kierunku studiow.

3. Senat powoluje odwotawcza komisj¢ dyscyplinarng uczelni dla studentow w sktadzie:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu w
przeliczeniu na kazdy przypisany instytutowi kierunek studiow,
2) po jednym studencie z kazdego kierunku studiow.

4. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej uczelni dla studentow i
odwotawczej komisji dyscyplinarnej uczelni dla studentow.

5. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, zglaszaja sposrdd nauczycieli
akademickich - dyrektorzy instytutow, a sposréd studentéw - organ samorzadu
studenckiego uczelni.

6. Senat wybiera spos$rod nauczycieli akademickich - czlonkéw komisji, o ktorych mowa w
ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zast¢pcy przewodniczacego.

7. Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku
nastgpujacego po wyborze organdéw uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentow -
cztonkéw komisji trwa dwa lata.

8. Do wyborow uzupetiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2 - 6.
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§ 82

1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sklady orzekajace 1 ich
przewodniczacych.

2. Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie ztozonym z przewodniczacego sktadu
orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie, z nauczycieli
akademickich 1 studentow.

Rozdzial 7

Mienie, finanse i administracja uczelni

§ 83

Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkow, prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na
podstawie planu rzeczowo — finansowego zgodnie z przepisami o finansach publicznych i
rachunkowosci.

§ 84

1. Przychodami uczelni publicznej sa w szczegolnosci :

1)
2)
3)

4)
5)

6)

dotacje z budzetu panstwa, o ktorych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1-6 oraz 8, 91 11
ustawy;

uzyskane z budzetu panstwa $rodki na nauke, o ktérych mowa w ustawie z dnia 8
pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki;

oplaty za §wiadczone ustugi edukacyjne, w szczegdlnosci za ksztalcenie na studiach
niestacjonarnych;

oplaty za postgpowanie zwiazane z przyjeciem na studia;

jednorazowe optaty za wydanie dyplomu, $wiadectwa oraz innego dokumentu
zwiazanego z tokiem studiow;

odplatno$ci za ustugi badawcze 1 specjalistyczne, specjalistyczne i
wysokospecjalistyczne ustugi diagnostyczne rehabilitacyjne lub lecznicze, a takze
optaty licencyjne i przychody z dziatalnosci kulturalnej;

przychody z dziatalnosci gospodarczej;

przychody z udziatow i odsetek;

przychody ze sprzedazy sktadnikow wlasnego mienia oraz z odptatnosci za
korzystanie z tych sktadnikow przez osoby trzecie na podstawie umowy najmu,
dzierzawy albo innej umowy;

10) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapisow oraz ofiarno$ci publicznej;
11) $rodki pochodzace ze zrodet zagranicznych, nie podlegajace zwrotowi.

2. Niewykorzystane w danym roku $rodki finansowe pozostaja w dyspozycji uczelni, z
zastrzezeniem odpowiednich przepisow.

§ 85

1. Uczelnia moze prowadzi¢, wyodrgbniona w formie zaktadow, dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie handlu 1 ustug oraz produkc;ji.
2. Zaklady, o ktérych mowa w ust.1 tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek

_25.-



Statut Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu

kanclerza, po zasiggnigciu opinii senatu.
Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwotywany przez kanclerza.

§ 86

Uczelnia moze tworzy¢ wiasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow 1
studentow.

Stypendia z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 moga by¢ przyznawane niezaleznie od
stypendidw ze Srodkdw przeznaczonych na pomoc materialng z budzetu panstwa.
Stypendia te przyznawane sa zgodnie z regulaminem uchwalonym przez senat.

§ 87

Kanclerz uczelni kieruje jej administracja i gospodarka w zakresie ustalonym przez statut
i rektora. W zakresie swoich kompetencji, na podstawie upowaznienia rektora, kanclerz
reprezentuje uczelni¢ na zewnatrz.

Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

Kanclerz odpowiada za swoja dzialalno$¢ przed rektorem 1 podlega stuzbowo
bezposrednio rektorowi.

Rektor moze przekaza¢ kanclerzowi bezposrednie zwierzchnictwo nad pracownikami
niebedacymi nauczycielami akademickimi.

§ 88

Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia uczelni w zakresie zwyktego zarzadu z

wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organow uczelni.

W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia niezbednego dla

prawidlowego funkcjonowania uczelni, w szczegdlno$ci za§ czynno$ci zwigzane z

biezaca eksploatacja skladnikow mienia uczelni, utrzymaniem ich w stanie nie

pogorszonym i pobieraniem korzysci z tych sktadnikow.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) wlasciwa i racjonalna gospodarka majatkiem uczelni;

2) organizowanie 1 koordynowanie dziatalno§ci administracyjnej, finansowe;,
technicznej 1 gospodarczej uczelni;

3) wyposazanie jednostek organizacyjnych uczelni w aparaturg, sprzg¢t i meble oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z kierownikami jednostek;

4) zapewnienie — we wspoétdzialaniu z rektorem i w zakresie przez niego okreslonym —
odpowiednich warunkow bhp i1 ppoz. na terenie uczelni oraz zwigzanym z dbaloscia
0 przestrzeganie prawa, bezpieczenstwa i porzadku na terenie uczelni;

5) zabezpieczenie $wiadczen socjalnych na rzecz pracownikow;

6) zapewnienie prawidtowego obiegu informacji i dokumentow;

7) nadzorowanie realizacji umow zawartych przez uczelni¢ z osobami trzecimi oraz
gospodarowanie — w uzgodnienie z rektorem — lokalami uczelni;

8) pehienie funkcji bezposredniego przelozonego stuzbowego w stosunku do
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi i nie podlegajacych innym
organom uczelni.
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§ 89

Kwestor uczelni petni funkcje gldownego ksiggowego 1 jest zastepca kanclerza. Obowiazki
i uprawnienia kwestora jako gtdéwnego ksiggowego reguluja odrebne przepisy.

Kwestora uczelni powotuje 1 odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

Kwestor stuzbowo podlega bezposrednio rektorowi.

Rozdzial 8
Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni.

§ 90

Pracownicy 1 studenci uczelni organizujacy zgromadzenie na terenie uczelni maja

obowiazek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni

niezbedna jest zgoda rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi na

pisSmie co najmniej na dwadzie$cia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W

przypadkach uzasadnionych naglo$cia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie w

krétszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i1 nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

2) dokladne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia,

3) cel badz program zgromadzenia.

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

Zabrania si¢ uczestniczenia w zgromadzeniu w stanie nietrzezwos$ci lub pod wplywem

innego srodka odurzajacego.

Zabrania si¢ przynoszenia przedmiotow, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu

zgromadzenia.

Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma

prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwiaza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z

naruszeniem przepisOw prawa.

Z chwila rozwiazania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowiazani bez

nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§91

Statut uczelni uchwala senat wigkszoscia co najmniej 2/3 glosow swojego sktadu, po
zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych dziatajacych w uczelni.

Statut uczelni wchodzi w Zycie z dniem wydania przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego decyzji zatwierdzajacej statut. Statut wchodzi w zycie po uptywie
6 miesigcy od dnia dorgczenia ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego,
jezeli w tym terminie minister nie odmowil zatwierdzenia statutu lub nie wezwat uczelni
do usunigcia uchybien.

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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